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. REGULAMIN ]
SLASKIEJ IZBY PRACODAWCOW
Z SIEDZIBA W GLIWICACH

Organizacja Zarzadu

§ 1.

. Zarzad Izby jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Izby i dziata na podstawie statutu,

uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz niniejszego regulaminu.

Siedzibg wladz Izby w tym Zarzadu jest miasto Gliwice.

Czlonkostwo w Zarzadzie Izby jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dziatania

czlonka.

Czlonkowie Zarzadu pelnig swa funkcje spotecznie.

Kazdy czionek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czynnosci wynikajgce z

podziatu zadan oraz czynnos$ci Zarzadu jako wiladzy Izby.

Zarzad Izby sklada sie:

z pigciu do siedmiu czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu

tajnym w tym Prezesa, dwoch V-ce Prezesow i trzech do czterech czionkéw Zarzadu.

Nowo wybrany Zarzad winien ukonstytuowac si¢ w ciagu 2 tygodni od daty jego wyboru

1 niezwlocznie przyjaé od ustepujacego Zarzadu dokumenty i majatek Izby.

Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 4 lata. Czlonkowie Zarzadu mogg zosta¢ wybrani na

nastepna kadencje.

Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w razie:

- ustania czlonkostwa w Izbie,

- rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie Izby,

- odwolania przez Walne Zgromadzenie,

- zawieszenia czlonkostwa,

- S$mierci.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolani:

- na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia — w kazdym czasie,

- na podstawie uchwaly Zarzadu lub na wniosek Prezesa — w przypadku nie
wywigzywania si¢ ze swoich statutowych obowigzkéw, nie wywigzywania sie z
przydzielonych zadan, nieusprawiedliwionej absencji w posiedzeniach Zarzadu oraz
utraty czlonkostwa w wyniku zaprzestania dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku rezygnacji albo odwolania czlonka Zarzadu, uzupelnienie do wymagane;

statutem liczby os6b w Zarzadzie Izby nastepuje poprzez powolanie w drodze uchwaty

Walnego Zebrania Czlonkow.

Zmiany osobowe w Zarzadzie w okresie jego kadencji nie moga przekracza¢ 1/3 liczby

sktadu Zarzadu.

Zarzad moze by¢ odwotany jedynie uchwatag Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci V-ce Prezes .

Zarzad jest organem kolegialnym Decyzje Zarzadu maja forme uchwat.

Zakres pracy Zarzadu

§2.

Zarzad kieruje jego pracami Izby pomiedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.
Izbg¢ na zewnatrz reprezentuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.
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3. Zarzad zajmuje si¢ wszystkimi sprawami Izby wynikajacymi ze statutu i uchwat Walnego
Zgromadzenia, nie zastrzezonymi dla innych organéw i ponosi odpowiedzialnosé za
swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem Czionkow.

4. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do:

przestrzegania i stosowania zakreséw kompetencji i obowigzkow zatwierdzonych
przez Prezesa,

aktywnego udziatu w pracach Zarzadu,

przestrzegania statutu i regulaminow,

udzielania informacji niezb¢dnych dla dziatalnosci Izby,

wspierania Izby w wykonywaniu zadan statutowych.

5. Zarzad w skiadzie min. 4 0s6b w tym Prezesa lub jego zastepcy kieruje dzialalnoscig Izby
1 podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Izby.
6. Zarzad realizuje cele i zadania Izby poprzez:

udzial w negocjowaniu uméw zbiorowych, branzowych, zakltadowych, tworzenia
spolecznych mechanizméw rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich
rozstrzyganiu,

prowadzenie studiow i badan, wymiany pogladéw, popularyzacji wiedzy
menedzerskiej, zawodowej,

zajmowanie stanowisk i reprezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej,

W tym szczegllnie zwigzanych z przemystem budowlanym, inwestycjami, ustugami
consultingowymi, postepem technicznym w przemysle budowlanym, ksztalceniem

i doskonaleniem kadr dla przemystu budowlanego, dziatalnoscia naukows i badawcza
w odniesieniu do przemystu budowlanego i inwestycji,

inspirowanie inicjatyw gospodarczych majacych na celu w szczegollnosci rozwoj
rynku budowlanego,

organizowanie zespotéw doradczych i prowadzenie doradztwa gospodarczego

i zawodowego,

prowadzenie wspétpracy z organizacjami pracodawcéw w innych krajach jak

1 mi¢dzynarodowymi organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i przedsigbiorcow,
wystepowanie w imieniu pracodawcéw i przedsiebiorcow do agend rzagdowych,
administracji terenowej i wladz sagdowych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
pracodawcy lub grupy pracodawcow,

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych agend rzadowych i wladz
samorzadu lokalnego,

organizowanie szkole, stazow itp. na rzecz czlonkéw Izby,
zawieranie porozumien o wspdlpracy z organami administracji panstwowe;j,
samorzadowej i wladzami naczelnymi innych organizacji,

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
i innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw,

okreslanie szczegblowych kierunkéw dziatania Izby,

ustalanie okresowych planéw dziatania Izby,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji krajowych
i zagranicznych i ich zwigzkow,

- podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia fundacji,
- podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy,
- podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego

Zgromadzenia,

- powolywanie i likwidowanie Komisji Problemowych oraz zatwierdzanie
Przewodniczacych tych Komisji na wniosek Prezesa,
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Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 5.

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zgromadzenia Czlonkdw nalezy:

1.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen Czlonkéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 liczby czlonkow i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w statucie.

Przygotowanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

- sporzadzanie i opracowywanie w formie pisemnej sprawozdan z dziatalnosci Izby za
okres sprawozdawczy oraz programOw dziatania na rok przyszly, ktére przedklada na
Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,

- przedkladanie corocznie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan z dzialalnosci
finansowo-ekonomicznej Izby zaopiniowanych uprzednio przez Komisj¢ Rewizyjna.

. Przygotowanie niezbg¢dnych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw i o§wiadczen

Walnego Zgromadzenia, a w szczegolnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Izby,

- proponowania kandydatéw do wtadz Izby w wyborach uzupelniajacych,

- proponowania kandydatéw na Cztonkéw Honorowych i Prezesa Honorowego Izby,

- udzielania wszelkich wyja$nieri w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci.

Posiedzenia Zarzadu

§ 6.

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona nie rzadziej
niz raz na dwa miesiagce w miejscu i terminie przez niego okreslonym.

2. Jezeli wymaga tego sytuacja, posiedzenia Zarzgdu moga by¢ zwotywane w trybie
pilnym.

3. O terminie i tematyce posiedzenia Zarzadu cztonkowie powinni by¢ powiadomieni
Z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§7.

1. Zebraniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub V-ce Prezes albo osoba przez niego
Wwyznaczona.

2. Prezes odczytuje projekt porzadku obrad do ktérego cztonkowie Zarzadu moga
zglosi¢ swoje uwagi.

3. Przyjecie zglaszanych uwag uwarunkowane jest glosowaniem.
4. Decyzja o jego przyjeciu zapada zwykla wickszoscig glosow.
5. Prezes prowadzi obrady wg porzadku obrad. W punkcie pierwszym obrad zawsze

omawiane jest sprawozdanie z poprzedniego zebrania Zarzadu.

§8.

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz::
- cztonkowie Komisji Rewizyjne;j,
- moze uczestniczy¢ Cztonek Honorowy i Prezes Honorowy,
- bez prawa glosu — Dyrektor Biura Izby,
- mogg uczestniczy¢ czlonkowie Izby, zaproszeni goscie i inne osoby, zaleznie od
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3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow.
§12.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach
SWego umocowania statutowego.

§ 13.

Zarzad moze otworzy¢ konto bankowe w miejscowym Banku i przechowywa¢ w nim swoje
pieniadze i za posrednictwem tego Banku przeprowadzaé rézne prawem przypisane operacje
finansowe.

§ 14.

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
kierujac si¢ postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
z powszechnie obowigzujagcymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
aktualnych potrzeb Izby.

§ 15.

1. Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu 20 stycznia 2003r i zawiera zmiany
dotyczace przeksztalcenia organizacji przy zachowaniu pelnej sukcesji tj Zwiazek
Pracodawcéw Budownictwa w Gliwicach w Slaska Izbe Pracodawcéw (zmiana
18.06.2013r).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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