TEKST JEDNOLITY STATUTU

SLASKIEJ 1ZBY PRACODAWCOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Slaska Izba Pracodawcow zwana dalej Izba dziala na podstawie ustawy

z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz.U. nr 55 poz. 235),
obowigzujacych przepiséw prawa oraz na podstawie niniejszego statutu i regulaminéw
wewnetrznych.

Siedzibg Izby jest miasto Gliwice, a terenem dziatalno$ci Rzeczypospolita Polska.
Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Panstwa Polskiego.

Izba uzywa pieczeci z napisem Slaska Izba Pracodawcow.

Izba moze posiada¢ odznake organizacyjng, sztandar zwigzkowy z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Slaska Izba Pracodawcow posiada osobowosé prawna.

Izba moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o celach zbieznych z
celami Izby.

8. Czas trwania Slaskiej Izby Pracodawcow jest nieograniczony.
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§ 2.

Slaska Izba Pracodawcow jest organizacja samorzadu gospodarczego, niezalezna w swej
dziatalnosci statutowej od organdow administracji panstwowej, samorzadu lokalnego oraz
organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych, o celach nie zarobkowych zrzeszajaca
na zasadzie dobrowolnosci podmioty gospodarcze zajmujace sie:

1. Budownictwem a w szczegdlnosci projektowaniem, ustugami budowlanymi ,
produkcja 1 obrotem materiatami budowlanymi, spotdzielnie mieszkaniowe , zarzady
budynkéw mieszkalnych, towarzystwa budownictwa spotecznego, zarzadcow
nieruchomosci, zawodowych inwestorow oraz jednostki prowadzace dziatalnos¢
finansowg, wydawniczg edukacyjno- szkoleniowg, promocyjng i marketingowg i inne
organizacje 1 podmioty gospodarcze

2. Izba zrzesza podmioty gospodarcze prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 3.

1. Izba opiera swa dzialalnos$¢ na pracy spotecznej przedstawicieli, czlonkow
Izby oraz pracy zawodowej pracownikow etatowych.
2. Koszty dziatalno$ci organdéw statutowych ponosi Izba.



§ 4

1. Izba dziata i reprezentuje swoich cztonkdw na obszarze catego kraju jak
1 zagranicg.
2. Izba moze tworzy¢ oddzialy na terenie catego kraju.
. Izba moze tworzy¢ oddziaty poza granicami RP z zachowaniem prawa jaki w tym
zakresie obowigzuje w Polsce 1 w kraju w ktorym begdg one tworzone.
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Podstawowe cele i zadania IZBY

§ 5.

1. Ochrona 1 reprezentowanie interesOw cztonkdéw wobec organdéw wladzy administracji
panstwowej 1 samorzadowej oraz innych uczestnikow obrotu gospodarczego.
2. Promocja zrzeszonych firm i wspétdziatanie z wtadzami 1 organami samorzadu dla
tworzenia korzystnych warunkéw dziatalnosci gospodarcze;.
3. Udzielanie wszechstronnej pomocy podmiotom zrzeszonym w Izbie
w rozwigzywaniu ich problemow ekonomicznych, prawnych, technicznych
1 organizacyjnych.
4. Ochrona 1 kreowanie dobrych obyczajow kupieckich i zawodowych
oraz przestrzeganie obowigzujacego prawa.
5. Aktywizacja gospodarcza lokalnego rynku tworzenie nowych miejsc pracy
1 przeciwdzialanie bezrobociu.
6. Dokonywanie ocen firm §wiadczacych ustugi na terenie dziatania Izby dla potrzeb
jej cztonkdw, samorzadu lokalnego 1 inwestorow.
7. Inspirowanie i rozwijanie wzajemnej 1 szerokiej wspolpracy cztonkow.
8. Wymiana do$wiadczen oraz racjonalizacja wykorzystania kadry, sprzetu
1 potencjatu cztonkow Izby.
9. Prowadzenie dla cztonkéw Izby dziatalnosci informacyjno-edytorskie;
w szczegolnosci z zakresu budownictwa 1 prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
gospodarcze;.
10. Udzielanie rekomendacji cztonkom Izby w oparciu o przeprowadzong oceng
kwalifikacji oferentéw, robdt 1 ustug.
11. Opracowywanie i zglaszanie odpowiednim organom panstwowym
1 samorzadowym projektow aktow prawnych, a takze uczestniczenie
w procesach legislacyjnych poprzez delegowanie swoich przedstawicieli na
zaproszenie odpowiednich organdéw do prac nad tworzeniem prawa
1 opiniowaniu otrzymanych projektow legislacyjnych.
12. Wspoétudziat w ksztatceniu kadr 1 nieustanne podnoszenie ich kwalifikacji.
13. Wspotudziat 1 organizowanie tematycznych szkolen ,konferencji
1 seminariow.
14. Wspieranie spotecznie uzytecznych instytucji charytatywnych, sportowych
1 koscielnych.
15.Udzielanie pomocy przy promowaniu cztonkéw Izby na krajowych
1 migdzynarodowych targach oraz w srodkach masowego przekazu
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Formy realizacji celow Izby:

§ 6.

1.  Wystepowanie do wtadz panstwowych i1 organéw samorzgdu w sprawach dotyczacych
czlonkéw Izby a takze z inicjatywami majgcymi na celu rozwoj firm cztonkowskich.

2. Udzial w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz zawieraniu uktadow zbiorowych
1 innych porozumien zgodnie z przepisami prawa.

3. Wyrazanie opinii w sprawach projektowanych i obowigzujacych przepisow prawa
majacych wptyw na warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej cztonkow.

4.  Wspolprace z krajowymi organlzaCJarm admlmstraql rzadowej 1 samorzadowej,
ze zwigzkami pracodawcow 1 innymi organizacjami o podobnym charakterze.

5. Opracowywanie opinii i ekspertyz oraz prowadzenie dla cztonkéw Izby doradztwa w

sprawach gospodarczych, organizacyjnych technicznych i prawnych.

Organizowanie szkolen, targdw 1 wystaw zwigzanych z promocjg swoich cztonkdw.

Organizowanie 1 stwarzanie warunkow do rozstrzygania spraw w drodze postepowania

pojednawczego 1 polubownego.

8.  Propagowanie 1 kontrolowanie przestrzegania przez cztonkdéw zasad etyki zawodowe;j i
kupieckiej w prowadzonej przez nich dziatalnosci.

9.  Prowadzenie kurséw 1 konferencji, udzielanie cztonkom zwigzku pomocy w
organizacji dziatalnosci szkoleniowej, utrzymywanie kontaktéw z uczelniami oraz
szkotami technicznymi 1 zawodowymi.

10. Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w organach panstwowych i
samorzgdowych zajmujacych si¢ problemami okreslonymi w dziatalnos$ci Izby.

11. Izba okredla cele, programy dziatania, struktury organizacyjne, uchwala akty
wewnetrzne, wydaje komunikaty 1 materialy organizacyjne.
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CZYL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7.

1. Cztonkostwo w Izbie dzieli si¢ na:
a) zwyczajne
b) wspierajace
c¢) honorowe

2. Czlonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w sposob zgodny z zasadami etyki zawodowe;j 1
kupieckiej, ktoéry zobowigzuje si¢ do przestrzegania statutu [zby i postanowien
jego wiadz.

3. Cztonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ osoba fizyczna lub jednostka
organizacyjna zatrudniajgca pracownikéw, ktorej przedmiotem dziatania jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub osoba fizyczna prowadzaca
jednoosobowo dziatalnos$¢ gospodarcza.

4. Cztonkiem zwyczajnym Izby moze by¢ osoba fizyczna po zakonczeniu
dziatalno$ci gospodarczej lub bedaca na rencie czy emeryturze.
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5. O przyjeciu nowego czlonka do Izby oraz o wykluczeniu i wykres$leniu cztonka
z Izby decyduje Zarzad na podstawie podjetej uchwaty.

6. Podmiot ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet czlonkdw powinien:

a) przedstawi¢ rekomendacje co najmniej jednego z dotychczasowych cztonkow
Izby.

b) ztozy¢ deklaracje cztonkowska, kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub postanowienie o wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego oraz
oswiadczenie o ilo$ci zatrudnionych pracownikow ($rednioroczne zatrudnienie)
podpisane przez osobe uprawniong.

c) zobowigzac si¢ do przestrzegania statutu [zby i regularnego optacania sktadek
cztonkowskich.

d) uisci¢ optate wpisowa

7. Cztonkéw wspierajacych 1 honorowych powotuje i odwotuje Zarzad Izby na

podstawie podjetych uchwat.

8. Czlonkiem honorowym lub wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna majaca

szczegolne zastugi dla Izby.

§ 8.

1. Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
a) wykreslenia — na wniosek cztonka lub na wniosek Zarzadu,
b) wykluczenia
2. Wykluczenie moze zosta¢ dokonane jezeli cztonek:
a) prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z zasadami prawa, etyki zawodowej
lub dobrymi obyczajami kupieckimi,
b) narusza obowigzki czlonka Izby okre§lone w niniejszym statucie w tym nie optaca
sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.
3. 0Od decyzji Zarzadu, dotyczacych cztonkostwa w Izbie przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow ztozone w terminie
20 dni od daty otrzymania decyzji.
4. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

Czlonkom Zwiazku przysluguje prawo

§9.

Uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci Izby.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do organow Izby

Korzystania z wszelkich form pomocy Izby

Powolywanie si¢ na cztonkostwo w Izbie w korespondencji, reklamie 1 innych
materiatach 1 o§wiadczeniach za pisemng zgodg Zarzadu.

5. Udziatu z glosem decydujacym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw oraz prawo
zadania w trybie przewidzianym w statucie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz zamieszczenia omawianych spraw w porzadku obrad.
Wgladu we wszystkie dokumenty 1 ksiegi prowadzone przez Zarzad

7. Zglaszania wnioskoéw 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Izby.
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8. Cztonkostwo w Izbie nie wyklucza cztonkostwa w innych organizacjach
1 stowarzyszeniach, o ile ich zatozenia i1 dziatalno$¢ nie jest w sprzecznosci z
zatozeniami dziatalnos$ci Izbie.

Obowiazki Czlonka Izby

§ 10.

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat Walnego

Zgromadzenia 1uchwal organow Izby.

Uczestniczenia w realizacji statutowych celow i zadan Izby.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow kupieckich.

Whptlacania wpisowego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

Zawiadamianie o kazdej zmianie statutu prawnego, siedziby, adresu pod ktoérym

prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobach uprawnionych do

reprezentacji.

6. Udzielanie na zadanie Zarzadu wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej w granicach niezbednych do realizacji jej celow.

7. Dziataniem 1 postawg dbanie o dobre imi¢ Izby.

|V I SN VS I \O)

§ 11.

1 Czlonek Izby bedacy osoba prawng lub jednostka organizacyjng nie posiadajaca
osobowosci prawnej moze by¢ reprezentowany w Izbie przez osobe upowazniong lub
poprzez udzielenie petnomocnictwa innej osobie.

2 Na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw pelnomocnik nie moze reprezentowaé wigce]
niz jednego cztonka

ORGANY IZBY

§12.
Organami Izby s3:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 13.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Izby
2. Walne Zgromadzenie sktada si¢ z wszystkich Cztonkow Izby.
3. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz w roku, nie pdzniej niz do 30 czerwca

roku kalendarzowego.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie 1/5 cztonkéw Izby

W przypadku zgloszenia takiego zadania przez cztonkow Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie winno by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto odby¢ si¢ w
ciggu 1-go miesiaca,

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ poprzez zawiadomienia - ogloszenia e-maliowe
(za potwierdzeniem odczytu) lub zawiadomienia pocztowe ( z potwierdzeniem
odbioru) oraz na stronie internetowej Izby.

Niezbg¢dne dokumenty bedace przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
zostana wyltozone w biurze Slaskiej Izby Pracodawcow na dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie uczestnicza osobiscie lub poprzez
upowaznionych przedstawicieli.

§ 14.

Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia mogg by¢ tylko sprawy objete
porzadkiem obrad. Zasada ta nie dotyczy uchwaty o odwotaniu Czlonka Zarzadu w
zwigzku z nieudzielaniem mu absolutorium.

O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie Izby winni zostac
powiadomieni najpdzniej na 14 dni wczesnie;.

Jezeli porzadek obrad obejmuje zmiang statutu zawiadomienie winno okreslac tres¢
proponowanych zmian.

Zarzad jest zobowigzany zamie$ci¢ w porzadku obrad lub uzupehi¢ porzadek obrad
o wniosek zgloszony nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem obrad Walnego
Zgromadzenia zgloszony przez co najmniej 1/5 cztonkow Izby.

O uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad powiadomi wszystkich cztonkow Izby nie
pdzniej niz na 5 dni przed terminem obrad.

§ 15.

W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia lub Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminach, o ktorych mowa w § 16 zdolne do
podejmowania uchwat jest Walne Zgromadzenie zwotane przez Komisj¢ Rewizyjng z
poinformowaniem o jego terminie wszystkich czlonkéw z 14 dniowym
wyprzedzeniem i obecna jest na nim przynajmniej potowa cztonkow Izby.

§ 16.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych.

Uchwaty sa podejmowane w pierwszym terminie zwykla wigkszosciag

glosOw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Izby

a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych i1 zapadajg zwykta
wickszos$cig glosow.



N —

nalied

P

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

N —

Uchwaty o zmianie statutu mogg by¢ podjete wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Izby.

Uchwaty o zmianie statutu mogg by¢ podjete w pierwszym terminie wigkszoscig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkoéw Izby, a w drugim terminie
wigkszoscig 2/3 gltosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, jezeli
uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Statutu Izby nie stanowig inacze;.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

§17.

Uchwalanie statutu i zmian statutu [zby.

Wybor Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu oraz wybor Komisji Rewizyjnej
nastepuje w glosowaniu tajnym.

Uchwalanie rocznego planu dziatalnosci Izby 1 kierunkow rozwoju Izby
Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci statutowej 1 finansowej Zarzadu Izby
1 Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzgdowi.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego oraz terminow ich ptatnosci.
Podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia zysku lub sposobu pokrycia strat.
Wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci.

Okreslenie gornej kwoty, do ktorej Zarzad moze dokonywac¢ czynnosci prawnych,
obejmujacych rozporzadzenie prawem badz zaciggnigcie zobowigzania.

Uchwalania regulaminéw obradowania i podejmowania uchwat przez organy Izby.
Rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu w prawach cztonkowskich.

Podejmowanie uchwat w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych miedzy
cztonkami Izby a cztonkami Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze statutu.

Decyzja o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

Walne Zgromadzenie Cztonkow moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka
Izby oraz Zarzadu Izby nada¢ osobie fizycznej tytut Prezesa Honorowego Slaskiej I1zby
Pracodawcow.

Prezesem Honorowym zostaje automatycznie Prezes Zarzadu Izby, ktory petnit
funkcje Prezesa przez dwie kolejne kadencje.

W okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami uprawnienia okre$lone w statucie
wykonuje Zarzad Izby.

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczgcego Zgromadzenia, sekretarza oraz
komisje skrutacyjng, wyborcza 1 uchwat.

Zarzad 1zby

§ 18.

Zarzad Izby jest najwyzszym organem Izby pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Zarzad kieruje dziatalnoS$cig [zby i reprezentuje go na zewnatrz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych statutem dla
innych organow.

Zarzad sktada si¢ z pigciu do siedmiu 0sob : Prezesa, Wiceprezesa

1 Cztonkow Zarzadu,

Zarzad ze swego grona wybiera Wiceprezesa

Na wniosek Prezesa Zarzad moze powota¢ drugiego Wiceprezesa

Pracg Zarzadu kieruje Prezes 1zby wybierany przez Walne Zgromadzenie w odrebnym
glosowaniu.

Prezes powotuje 1 odwotuje Dyrektora Biura Izby oraz bezposrednio nadzoruje jego
prace.

Zarzad Izby moze nada¢ innym instytucjom, organizacjom lub osobom fizycznym
cztonka honorowego lub wspierajacego Izby w uznaniu za szczeg6lne zastugi dla Izby.
Prawa i obowiazki cztonkd6w honorowych 1 wspierajacych okreslaja stosowne

umowy lub porozumienia.

Cztonek honorowy lub wspierajacy nie ma obowiazku uiszczania sktadki
cztonkowskiej.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, kazdy z cztlonkoéw Zarzadu moze zosta¢ odwotany przed
uptywem kadencji.

Zakres praw 1 obowigzkéw Prezesa Honorowego oraz Cztonka Honorowego okresla
Zarzad Izby.

Prezes Honorowy moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,
oraz reprezentowac na zewnatrz Izbe za zgoda 1 upowaznieniem Zarzadu lub Prezesa
Zarzadu.

W przypadku rezygnacja Cztonka Zarzadu na jego wniosek lub zaprzestania dziatalnosci
z przyczyn losowych, a takze jego odwotania na podstawie § 9, w to miejsce Zarzad
uprawniony jest do powotania innej osoby do petnienia obowigzkow Cztonka Zarzadu.
Nowo powotany w ten sposob cztonek Zarzadu podlega wyborowi na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

W okresie kadencji Zarzad moze powota¢ maksymalnie dwoch cztonkow.

§ 19.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zarzadu Izby upowaznieni sg

2.

1. Prezes Zarzadu
dla skutecznosci prawnych wymagane jest wspotdziatanie tgcznie dwoch
Czlonkow Zarzadu (zgodnie zapisem w KRS)

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przygotowywanie uchwat Walnego Zgromadzenia
przygotowywanie programow dziatania

uchwalanie regulaminoéw pracy Zarzadu

rozpatrywanie skarg 1 wnioskoéw przysytanych do biura I1zby
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci

o



6. wyrazanie w imieniu Izby opinii we wszelkich sprawach zwigzanych z podstawowymi
celami dziatalnosci Izby, inicjatywami ustawodawczymi, opiniami w sprawach
dziatalno$ci gospodarczej

7. podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Komisji Rewizyjne;j

§ 21.

1. Zarzad Izby odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesigce

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Izby lub zastepujacy go Wiceprezes na wniosek 1/3
cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa lub zastepujacego go
Wiceprezesa.

4. Na posiedzenia Zarzadu sg zapraszani cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz dyrektor biura

5. Prezes Zarzadu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zarzadu cztonkow Izby a
takze przedstawicieli innych organizacji 1 instytucji oraz osoby, jesli jest to celowe ze
wzgledu na przedmiot obrad 1 potrzeby Izby

6. Prezes Izby powotuje biuro Izby bedace aparatem wykonawczym po zasiegni¢ciu opinii
Zarzadu, angazuje 1 zwalania dyrektora biura.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Komisja wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu przewodniczacego, ktory kieruje
Komisja,

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata,

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz
dwa razy do roku 1 sg zwolywane przez Przewodniczacego.

5. W razie konieczno$ci uzupehienia sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie pomiedzy
Walnymi Zgromadzeniami, moze ona powota¢ na zwolnione miejsce nowych cztonkow
w liczbie nie wigkszej niz 1/3 maksymalnego sktadu Komisji Rewizyjnej,

6. Z waznych powodow cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez Walne
Zgromadzenie przed uplywem kadenc;ji.

§ 23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy prowadzenie kontroli dziatalnos$ci
finansowej Izby oraz majatku 1 sposobu zarzadzania nimi a w szczego6lnosci;
a)  kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepisdOw statutu
1 regulamindéw wewnetrznych,
b)  dokonywania co najmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Izby 1
sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego,
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c)  przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Izby,
d)  skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci 1
wynikow kontroli oraz wnioskow w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

MAJATEK 1ZBY

§ 24.

1. Na majatek Izby sktadajg si¢ ruchomosci i nieruchomosci, srodki pienigzne
1 prawa majatkowe.
2. Majatek Izby pochodzi z:
a) ze sktadek cztonkowskich
b) wpisowego
¢) z darowizn, dotacji, spadkdéw i zapisow
d) wplywéw 1 sktadek na fundusze celowe
e) z wlasnej dziatalnosci oraz z dochodéw z majatku Izby
f) z wplywodw za korzystanie z odptatnych ustug Izby
3. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe
przeznaczone na realizacje zadan statutowych.
4. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochod
przeznaczony jest na cele dzialalnosci statutowe;.

PRZEPISY KONCOWE

§ 25.

1. Rozwiazanie Slaskiej Izby Pracodawcdéw moze nastapi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia powzi¢gtej wigkszoscig ¥4 oddanych gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Izby

2. Uchwala o rozwigzanie Izby winna powota¢ likwidatoréw w przeciwnym razie
likwidatorami zostajg czlonkowie Zarzadu.

3. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wszelkich wierzycieli Izby zostanie przeznaczony
na cel spolecznie uzyteczny okreslony uchwata Walnego Zgromadzenia lub na rzecz
innego Zwigzku lub organizacji o podobnym charakterze i celach.

§ 26.

Poprzedni statut Zwiazku Pracodawcow Budownictwa opracowany na podstawie statutu
Zwigzku Pracodawcow Budownictwa uchwalonego przez Zgromadzenie zalozycielskie
Zwigzku Pracodawcow Budownictwa w dniu 18.11.1993r z po6Zniejszymi zmianami (
uchwata nr 6/2001 z dnial7.07.2001r; uchwalg nr 2/2002 z dnia 26.09.2002r; uchwatg nr
2/2004, 3/2004, 4/2004 z dnia 08.01.2004; uchwata nr 2/2004, 3/2004, 4/2004, 5/2004,
6/2004, 7/2004, 8/2004 z dnia 08.12.2004r; uchwata nr 3/2008, 4/2008 z dnia 31.01.2008r;
uchwatg nr 2/2009 z dnia 31.03.2009r) z dniem 27.03.2013r traci swoja moc.



§27.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Zwiazku
Pracodawcéw Budownictwa po zmianie nazwy Slaska Izbe Pracodawcow w dniu
27.03.2013r 1 obowigzuje od chwili jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

Gliwice, dnia 16.06.2015r



